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"ÇalrŞanların İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul Ve Esaslarr Hakkında
Yönetmelikte DeğişiklikYapılmasrna DairYönetmelik" 05 Mart 2025tarihli ve 32832 savılı
Resmi Gazetede yayımlanmıştır.

' Yönetmelikte yaprlan değişiklik iie;
1. 10'dan az Çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınrfta yer alan işyerlerinde ilk defa

verilecek temel eğitimler ve tekrar verilecek temel eğitimlerin uzaktan eğitim yöntemi
kullanılarak verilebileceği,

2. Uzal<tan eğitim yönetim sistemi ile verilen eğitimlerin, 1O'dan az çaIışanı bulunan
ve az tehlikeli srnıfta yer alan işyerlerinde senkron @ş zamanlı) veya asenkron (Aynı
zamanda olınayan); 10 ve üzeri çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan özel işyerİeri
ile tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde ise senkro, yupİdu verileceği,

3. 10'dan az ÇalıŞanı bulunan ve az tehlikeli sınrfta yer alan işyerlerinde verilecek
temel eğitim programrnın içeriğinin işe özgü olarak hazırlanacağr,

Dizenlemeleri yapılmı ştır.

Bir örneği ekte yer alan Yönetmelik değişikliğinin incelenerek esnafimıza bilgi
verilmesi hususunda:

Gereğini rica ederiz.

Mehmet YİĞNpn
ekreter Genel Başkan
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YÖNETMELİK

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından:

ÇALIŞANLARIN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİNİN USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Çalışanların İş Sağlığı ve
Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 3 üncü maddesinde yer alan “9/1/1985 tarihli ve
3146 sayılı Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunun 2 nci ve 12 nci”
ibaresi “1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 86 ncı, 90 ıncı ve 508 inci”
şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 12 nci maddesinin yedinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“(7) Az tehlikeli sınıfta yer alan kamu kurumları ile 10’dan az çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan

işyerlerinde ilk defa verilecek temel eğitimler ve tekrar verilecek temel eğitimler uzaktan eğitim yöntemi kullanılarak
verilebilir. 10 ve üzeri çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan özel işyerleri ile tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta
yer alan işyerlerinde ilk defa verilecek temel eğitimler hariç çalışanlara tekrar verilecek temel eğitimler işveren
tarafından işe ve işyerine özgü içeriğin hazırlanması ve gerekli uzaktan eğitim yönetim sisteminin sağlanması halinde
uzaktan eğitim yöntemi kullanılarak verilebilir.”

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 15/A maddesinin birinci fıkrasının (b) ve (ç) bentleri aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“b) Uzaktan eğitim yönetim sistemi ile verilen eğitimler, az tehlikeli sınıfta yer alan kamu kurumları ile 10’dan
az çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde senkron veya asenkron; 10 ve üzeri çalışanı bulunan ve
az tehlikeli sınıfta yer alan özel işyerleri ile tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde ise senkron yapıda
olur.”

“ç) Az tehlikeli sınıfta yer alan kamu kurumları ile 10’dan az çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan
işyerlerinde verilecek temel eğitim programının içeriği işe özgü olarak hazırlanır. 10 ve üzeri çalışanı bulunan ve az
tehlikeli sınıfta yer alan özel işyerleri ile tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde verilecek temel eğitim
programının içeriği ise katılımcıların eğitim seviyelerine uygun, işe ve işyerine özgü, çalışanların bildikleri, tanıdıkları
iş ve çalışma ortamı ögeleri kullanılarak hazırlanır.”

MADDE 4- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 5- Bu Yönetmelik hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yürütür.
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